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Innovation : l’AFPA Aquitaine, l'Association Les Amis des Voyageurs 33 
et la DDTEFP de la Gironde développent une démarche de VAE unique en 
France – validation des acquis de l’expérience – pour pérenniser les 
savoir faire des Gens du voyage  
Les 6 nouveaux candidats engagés dans la démarche recevront le Titre 
professionnel « Façadier Peintre » Jeudi 18 Mai, à 16h à l’AFPA de Bordeaux 
Caudéran, 44 rue Bréau et découvriront le film retraçant « l’aventure » (diffusion 
restreinte) 

La poursuite de la démarche a été facilitée par une première expérimentation réussie en 2008 
Le succès des 6 nouveaux candidats permet d’afficher 100% de réussite - les 12 premiers candidats engagés dans 
la VAE ont obtenu le Titre professionnel « Façadier Peintre » en fin d’année dernière. L’examen à l’AFPA de Bordeaux 
Caudéran  consiste en une mise en situation professionnelle et un entretien devant un jury de professionnels. 
La VAE est une réponse adaptée face à la règlementation des activités de Bâtiment 
Depuis 1996, les activités indépendantes du bâtiment sont soumises à une obligation de qualification (niveau 
CAP). Les Gens du voyage ne peuvent généralement pas satisfaire cette obligation car la transmission des savoir 
faire se fait de génération en génération, le plus souvent de père en fils, par l’expérience. La pérennisation de ces 
activités au sein de cette population est donc menacée et, avec elle, leur insertion professionnelle et sociale.  
Pour Fabienne Hétier, chargée de mission à l’ADAV 33, « le projet mis en place permet de répondre à plusieurs 
objectifs : reconnaître les savoir faire acquis de génération en génération, légaliser et sécuriser les activités 
indépendantes du bâtiment (travaux déclarés, cotisations sociales et taxe professionnelle versées, respect des normes, 
possibilité d’obtenir une assurance professionnelle et de garantir les travaux réalisés …) ; enfin, la valorisation de ces 
activités peut permettre d’assurer l’indépendance financière des familles. » 
L’obtention du titre professionnel par la VAE permet aux Gens du Voyage de s’inscrire à la Chambre de Métiers et de 
bénéficier de l’ensemble des droits et garanties offerts par le statut. 
Un montage original, une expérience encore unique en France 
L’expérience réalisée en Gironde est encore unique en France même si, déjà, d’autres régions sont intéressées par la 
démarche. Elle a été permise par l’engagement des partenaires : l’ADAV 33 (Association Départementale des Amis des 
Voyageurs de la Gironde), l’AFPA (Direction régionale Aquitaine et centre AFPA Bâtiment de Bordeaux Caudéran) 
et la DDTEFP de la Gironde (Lysiane Loste) qui a financé l’opération. L’action en cours bénéficie en outre d’un co-
financement par le Conseil Général de la Gironde dans le cadre de l’insertion des bénéficiaires du RMI.  
L’accompagnement des candidats a été réalisé par Franck Wettervald, responsable de l’Espace Mobilité 
Professionnelle de l’AFPA de Bordeaux Caudéran : aide au positionnement par rapport aux compétences exigées par le 
Référentiel Emploi Activité Compétences du Titre Professionnel Façadier Peintre. 
La formation complémentaire, d’une durée de 4 semaines, a porté sur 4 modules : les échafaudages (avec passage 
du certificat obligatoire), la peinture, l’étanchéité et l’isolation par l’extérieur des façades. Elle a été assurée par Mehdi  
Taboubi, le formateur AFPA intervenant grâce au dispositif « itinérant » de l’AFPA. Un tel dispositif permet de 
mobiliser des formateurs sur tout le territoire pour des remplacements ou pour répondre à des actions spécifiques. Sa 
connaissance des Gens du Voyage pourra faciliter le montage de l’action dans d’autres départements ou régions. 
Lutter contre la discrimination 
L’obtention du titre professionnel est pour les Gens du voyage un premier pas vers la reconnaissance mais aussi 
une  protection contre des pratiques de discrimination dont la plupart reconnaissent être les victimes.  
Pour Pierre Colas, Ingénieur Formation à la Direction Régionale de l’Afpa : « la peur de la discrimination explique la 
demande d’anonymat des stagiaires qui, alors qu’ils souhaitent médiatiser cette démarche pour que d’autres puissent en 
bénéficier …  ne veulent pas qu’on publie leur nom ou leur photo. Attitude à relativiser toutefois car chez les plus jeunes 
ont sent une envie de revendiquer à la fois leur professionnalisme métier et leur identité de Gens du Voyage ». 
Autres projets pour la qualification des Gens du Voyage 
Une formation a démarré en octobre 2008 à l’Afpa de Bordeaux - Caudéran, pour un public de jeunes, n’ayant pas 
accès à la démarche de VAE mais dont les compétences permettent d'envisager une qualification rapide ; un nouveau 
dispositif VAE est prévu sur le métier de couvreur-zingeur 
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En savoir plus 

 VAE : la même certification pour tous 

• Principe commun à toutes les VAE : l’évaluation des compétences professionnelles mises en oeuvre dans le 
cadre de son expérience, permet de vérifier la maîtrise effective des acquis du candidat pour lui délivrer un diplôme 
sans suivre une formation. Le Titre délivré à l’issue de la V.A.E est le même que celui délivré à l’issue d’une 
formation. Condition : 3 ans d’expérience (activité salariée, non salariée ou bénévole) dans la qualification visée  

• Spécificité de la certification Ministère de l’emploi avec l’AFPA : elle repose sur l’observation du candidat 
lors d’une mise en situation professionnelle - réelle ou reconstituée. Le jury (professionnels du métier) se 
prononce à partir de l’observation de la mise en situation, d’un dossier de synthèse préparé par le candidat et d’un 
entretien avec ce dernier.  

Pierre COLAS, Ingénieur Formation à la Direction Régionale de l’AFPA Aquitaine et chef de projet régional Certification 
et VAE : « la démarche VAE avec l’AFPA sur les titres du Ministère de l’Emploi permet à des personnes n’ayant pas 
suivi de formation d’accéder enfin à une reconnaissance, sans avoir à fournir de lourds rapports écrits. Cette 
reconnaissance est d’autant plus importante qu’elle est délivrée par des professionnels … qui évaluent d’autres 
professionnels ; »   

* * * 
L’AFPA Aquitaine en quelques mots 

L’AFPA, organisme d’intérêt général, est l’opérateur national de référence pour l’insertion professionnelle et le 
développement des compétences des personnes. Elle accompagne également les politiques Emploi/Formation des 
collectivités territoriales, des entreprises, des branches professionnelles et de l’Etat. 
L’AFPA a pour objectif de contribuer au meilleur fonctionnement du marché de l’emploi : 
• Elle accueille les publics dans leur diversité, y compris les plus éloignés de l’emploi, quel que soit le sexe, l’âge, 
l’origine ou le handicap. 
• Elle favorise leur accès ou leur retour rapide à l’emploi par la formation et la qualification. 
• Elle accompagne les transitions professionnelles choisies ou subies. 
En Aquitaine, l’Afpa forme chaque année plus de 6 000 personnes dans les métiers du Bâtiment, de l’Industrie et 
du Tertiaire – Services. 
L’Afpa est implantée sur l’ensemble du territoire aquitain : 3 centres en Gironde (Pessac spécialisé Tertiaire, Bègles 
spécialisé Industrie et Bordeaux-Caudéran spécialisé Bâtiment) 1 centre à Bayonne, 1 centre à Pau, 1 centre à 
Périgueux et 1 centre à Agen – 7 Services d’Orientation Professionnelles (30 psychologues du Travail). 

75% des stagiaires ont un emploi dans les 6 mois suivant la fin de leur formation. 

L'ADAV33 en quelques mots 

L’Adav 33 (Association départementale les amis des voyageurs de la Gironde -91 rue de la République  33400 Talence) 
intervient auprès des Gens du voyage (manouches, gitans, rom, voyageurs du département, évalués à 11000 à 13000 
personnes) afin de favoriser à la fois l’accès à leurs droits et devoirs et l’accessibilité des services et dispositifs de droit 
commun. Cette association est fédérée au sein d’une Association nationale, Fnasat-gens du voyage qui regroupe une 
centaine d’associations ou de collectivités. Les gens du voyage en France sont voyageurs, semi-sédentaires ou 
sédentaires. 
Parmi les actions significatives menées par l’Association, nous en mentionnerons quatre : 
• Accès à l’autonomie économique des familles, avec un service proposant : 

- un accompagnement à la légalisation des activités commerciales ou artisanales (600 micro-entreprises), 
- la mise en place de parcours VAE et formations qualifiantes (façadier-peintre, la taille de vigne) 
- un accompagnement à l’accès à des emplois de courte durée ou des emplois saisonniers 

• Amélioration  des conditions d’habitat des familles : 
- aide à la création d’aires d’accueil et intégration de ces dernières dans les territoires où elles sont implantées. 
- aide à la sédentarisation des familles avec projets adaptés menés  avec les collectivités et les offices d’Hlm ou 

pour l’accès à la propriété. 
• Accompagnement à la scolarisation des enfants de 3 à 16 ans :  
Actions menées avec les familles, l’éducation nationale et les collectivités. 
• Prévention et protection de la famille et des enfants :  
Cette approche se fait en articulation et en complémentarité avec les services de droit commun (services du Conseil 
général de Gironde), en prenant en compte l’identité culturelle, les modes de vie, et la structuration des groupes 
familiaux ; 
L’ensemble des actions est mené dans le respect des orientations associatives, des  politiques sociales en vigueur, et 
des diversités des familles rencontrées. Elles sont assurées par une équipe pluridisciplinaire du secteur socio-éducatif : 
assistantes sociales, éducateurs spécialisés, conseillères en économie sociale et familiale, animateurs, et de chargés 
d’insertion de qualification diversifiée : droit, sciences de l’éducation, administration économique et sociale,  technique de 
commercialisation. L’association travaille avec un partenariat très large : politique, administratif, social , éducatif, 
sanitaire, culturel . 


