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Carte d'identité de la région

« Emplois salariés et non salariés (en milliers) : 1234,3"
« Taux global de chémage : 7,7 %?
« Contrats de professionnalisation : 9 729 (dont AFPA 3 %)

" Emploi salarié et non salarié 2007 - INSEE - % Moyenne 4*™trimestre 2008 - INSEE

« Niveaux de formation
N&II:4,8%-1V:16%-V:71,8%-V bis: 6,5 % - Divers: 0,9 %

« Secteur professionnel

Batiment TP
Industrie

Tertiaire technique
Tertiaire services
Préinsertion

Préformation

« Entrées en formation : 6 479*
Demandeurs d'emploi: 4 681

Salariés : 1798

Femmes : 35,9 %, jeunes - 26 ans : 29,6 %
Stagiaires originaires de la région : 87,6 %

« Aide et conseil
Appuis a la définition d’un parcours
de formation: 10 780

« Certification

Titres présentés (formation et VAE) : 2 450
(CP présentés (formation et VAE) : 787

Taux de réussite au titre (formation) : 84,2 %
Taux de réussite au CCP (formation) : 87,9 %
- Satisfaction des stagiaires

Note globale attribuée au parcours

de formation : 7,3/10

+ Accés a l'emploi

Taux d'acces a 'emploi au cours des 6 premiers
mois suivant la formation : 71,8 %

« Restauration/Hébergement :
217 110 repas servis et 167 151 nuitées assurées

*hors EAD

Aquitaine

740 000 emplois salariés sont concentrés dans deux bassins industriels,
trés majoritairement dans les services (72 %), 84 % d’entreprises
emploient moins de 10 salariés.

De la formation a I'emploi : FAFPA
prépare aux métiers qui recrutent
en Aquitaine

- Aéronautique : I'aéronautique a besoin
d'ouvriers qualifiés de I'industrie : ainsi, a Be-
gles, 400 personnes ont été formées aux mé-
tiers de la métallurgie, dont prés de la moitié
a un métier de l'aéronautique, pour notam-
ment EADS SOGERMA, Potez Aéronautique,
et ASTF (pieces mécaniques de précision
pour l'aéronautique).

« Aide ala personne: a 'AFPA de Pessac, une
action de professionnalisation des personnels
(obtention du Titre Professionnel d’ADVF)
de Santé Garonne, importante structure
médico-sociale, a été menée sur l'activité
«aide et accompagnement a domicile ».

« Batiment Gros-CEuvre : le partenariat avec
le groupe Eiffage s'est poursuivi pour le re-
crutement et la formation en contrat de pro-
fessionnalisation de coffreurs bancheurs.

« Eco-construction : une centaine d'artisans
ont été formés aux économies dénergie
(formation ATEE), en lien avec la CAPEB.

AFPA gestionnaire des compétences et
des organisations

Ford Aquitaine Industries a mis en place en
avril 2008 avec le CROP Aquitaine une dé-
marche unique en France. LEspace Métiers et
Compétences propose de valoriser, par la VAE,
l'expérience et I'employabilité des salariés
n‘ayant aucune qualification professionnelle
ou ne correspondant pas a I'emploi occupé.
Fin 2008 prés d'une centaine de salariés
sétaient déja positionnés sur un parcours
de VAE et la moitié d’entre eux avait obtenu,
en moins de 4 mois, une certification. Les
accompagnements par les psychologues du
travail se poursuivent sur 2009.

L'EMP (Espace Mobilité Professionnelle) au

POUR LE CONSEIL REGIONAL

conduit par 'AFPA de Bordeaux Caudéran.

service du projet de transition profession-
nelle des personnes, demandeurs demploi
et salariés. Mis en place en 2008, I'Espace
Mobilité Professionnelle permet de mobi-
liser, dans chaque centre AFPA d’Aquitaine
I'ensemble des ressources disponibles au
service du projet de professionnalisation :
positionnement, consolidation du projet,
orientation vers une solution formation
(préqualification, remise a niveau, formation
qualifiante ...) ; 'EMP sest affirmé comme
un partenaire incontournable des profes-
sionnels et des politiques de I'emploi

L'AFPA Aquitaine et les réseaux de I'lAE
(insertion par l'activité économique) se sont
associés pour professionnaliser les salariés
de ce secteur et ont créé, sur le site de 'AFPA
de Bordeaux Pessac, une plateforme régio-
nale de services proposant une nouvelle
formation, Encadrant Technique d’Activités
d’Insertion par I'Economique (ETAIE) et une
démarche de VAE.

Innovation nationale :
VAE des gens du voyage

L'AFPA Aquitaine, 'Association Les Amis des
Voyageurs 33 et la DDTEFP de la Gironde ont
expérimenté une démarche de VAE pour pé-
renniser les savoir-faire des gens du voyage.
Les 12 premiers candidats engagés dans la
démarche avec le centre AFPA de Bordeaux
Caudéran ont recu le Titre professionnel de
« Fagadier Peintre ».

L'AFPA Aquitaine s’investit dans sa mis-
sion d'insertion des publics les plus éloi-
gnés de I'emploi. En 2008, les actions au
bénéfice des publics « spécifiques » ont été
nombreuses et la plupart du temps inno-
vantes, au bénéfice des gens du voyage, du
secteur de l'insertion par I'économique, des
femmes en contrats aidés et des personnes
handicapées ...

L'AFPA Aquitaine a montré sa capacité de mobilisation sur les territoires, au service
de I'emploi local. Pour preuve, la réussite des chantiers formation : celui de Borda Zahar
au Pays Basque (Ciboure) mené par 'AFPA de Bayonne ou encore celui de Pauillac dans le Médoc

La réussite de ces actions pour le Conseil régional, s'explique pour partie par la rigueur du suivi
au niveau pédagogique mais aussi administratif et financier. . . La maitrise de Iingénierie,

du suivi et du rendu compte est un enjeu stratégique, dans un contexte d'ouverture a

la concurrence et de réponse a I'appel d'offre du Conseil régional.



